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Réamhra

Maidir le PSI — An Rialtoir Cogaisiochta

Is comhlacht poibli € Cumann Cdgaiseoiri na hEireann (PSl), a bunaiodh le dli chun sldinte,
sabhailteacht agus folldine othar agus an phobail a chosaint tri chdgaiseoiri agus cégaslanna in
Eirinn a rialail.

Is é ar bpriomhfheidhm sabhailteacht othar agus cosaint an phobail a chinntid. Taimid tiomanta
dar gcuid oibre a dhéanamh go neamhspleach, go heiticiuil agus go trédhearcach. Leis an Acht
Cégaisiochta, 2007, arna leasu, bunaiodh rdl reachtuil agus freagrachtai PSI mar rialtéir
cogaisiochta, lena n-airitear na nithe seo a leanas:

e (Cogaiseoiri, cuntoiri cogaisiochta agus cdgaslanna a chlard i gcomhréir le ceanglais
reachtula;

e (Caighdedin a leagan sios maidir le hoideachas agus oilidint chégaisiochta ar leibhéal
fochéime agus iarchéime;

e A chinntiu go bhfuil gach cégaiseoir claraithe i mbun forbairt ghairmiduil leantnach (FGL)
chui;

e Dea-chleachtas gairmiuil i measc cégaiseoiri a chur chun cinn tri chaighdeain a ardd agus
faisnéis a roinnt ar mhaithe le hothair agus leis an gcéras sladinte i gcoitinne;

e Obair allamuigh a dhéanamh chun measunud a dhéanamh ar an gcaoi a gcomhlionann
cégaslanna an dli coégaisiochta agus an dli maidir le cdgais agus, nuair is gd, gniomhu
chun aghaidh a thabhairt ar dhrochfheidhmiocht agus/né ar chleachtais
neamhshabhailte;

e Geardin fhoirmiula a dhéantar i gcoinne cégaiseora né cégaslainne a bhreithnid;

e Comhairle, tacaiocht agus treoir a chur ar fail don phobal, do ghairm na cégaisiochta
agus don Rialtas maidir le ciram, céiredil agus seirbhisi cégaisiochta in Eirinn.

Ta na feidhmeanna sin mar bhonn leis an obair a dhéanaimid chun muinin agus iontaoibh an
phobail as cleachtas cdgaisiochta agus as an gciram agus na seirbhisi a sholathraionn
cégaslanna in Eirinn a chur chun cinn agus a chinntiu.

Rialachas
Is comhlacht poibli é PSI ata neamhspleach i bhfeidhmiu a fheidhmeanna reachtula. Chun
criocha cuntasachta poibli, feidhmionn an PSI faoi choimirce na Roinne Slainte.

Ta PSI faoi rialu ag Combhairle ar a bhfuil 21 chombhalta, agus ceapann an tAire Sldinte gach
comhalta i gcomhréir le foralacha an Achta Cégaisiochta, 2007. Ta an
Claraitheoir/Priomhoifigeach freagrach as feidhmiu laethdil PSI.


http://www.thepsi.ie/Libraries/Legislation/Pharmacy_Act_2007.sflb.ashx
http://www.thepsi.ie/Libraries/Legislation/Pharmacy_Act_2007.sflb.ashx

Pacdiste Faisnéise d’larrthoéiri —Oifigeach Cléireachais

Ar bhFis, Ar Misean agus Ar Luachanna

Ar bhFis
Curam cégaisiochta sabhailte agus éifeachtach a thacaionn le sldinte ar bpobal.

Ar Misean
Cinntimid sabhdilteacht othar agus muinin an phobail as an gcégaisiocht tri rialail éifeachtach.

Ar Luachanna

T4 4r luachanna mar bhonn agus mar thaca leis an gcaoi a gcuirimid ar misean i gcrich.
Treoraionn siad ar n-iompar, na hionchais a leagaimid sios dudinn féin agus eispéireas na ndaoine
a bhionn ag plé linn. Léirionn siad ar dtiomantas don chomhionannas agus do chearta an duine
sa chaoi a gcomhlionaimid ar rél.

Cinntitear lendar luachanna go mbainimid cuspéiri na heagraiochta amach ar bhealach ata
cuntasach go cui agus lena gcomhliontar na hardchaighdedin a bhfuiltear ag dréim leo 6
chombhlachtai poibli agus é na seirbhisigh phoibli a oibrionn sna comhlachtai sin.

N

Serve the Public

We put public safety

Our Values

Qur values underpin how we deliver on
our mission. They guide our behaviour,
the expectations we set ourselves, and
the experience of others who engage
with us. They provide evidence as to our
commitment to equality and human

rights in how we fulfil our role.

Lead by Example Everyone Counts

V

Work Together

take

Taimid tiomanta dar gcuid oibre a dhéanamh ar bhealach neamhspleach, eiticilil agus
trédhearcach. Is é ar bpriomhsprioc muinin an phobail sa chégaisiocht a chinntiu tri rialail
éifeachtach. Ta sé beartaithe againn an sprioc sin a ghndthu tri ghniomhartha faoi thri chuspoir
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straitéiseacha atd leagtha amach i Straitéis Chorpardideach Chumann Cdgaiseoiri na hEireann
2025 — 2028, atd ar fail ar dr suiomh gréasain.

Ta tuilleadh eolais faoindr rél agus an obair a dhéanaimid ar fail ar ar suiomh gréasain,
WWW.psi.ie.


https://www.psi.ie/information-and-resources/corporate-strategy-2025-2028
https://www.psi.ie/information-and-resources/corporate-strategy-2025-2028
http://thepsi.ie/
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Sonraiocht Rail

Teideal an Phoist: Clerical Officer/Oifigeach Cléireachais

Grad: Oifigeach Cléireachais

Cineal an chonartha: Buan, Ldnaimseartha — Bundfar painéal le haghaidh poist
bhuana agus poist ar théarma seasta mar Oifigeach Cléireachais.

Tréimhse an Chonartha: Buan

Suiomh: T4 Beartas Oibre Cumaisc a chur chun feidhme agus, faoi lathair,

ceanglaitear ar an té a cheapfar sa rél seo freastal ar an oifig
ceithre 13 sa tseachtain. Ta an oifig suite i dTeach PSI, 15-19
Sraid na bhFinini, Baile Atha Cliath 2.

Cuspdir an Phoist

Ta PSl ag iarraidh Oifigigh Chléireachais bhuana lanaimseartha a earcu le haghaidh réimsi éagsula
gnd. Airitear orthu sin, ach nil siad teoranta ddibh, an Fhoireann um Dhearbht Cégaisiochta
Pobail, an Fhoireann Acmhainni Daonna agus Forbartha Daoine, an Fhoireann um Chleachtas,
Beartas agus Rannphdirtiocht Cogaisiochta agus an Fhoireann Oideachais agus Caighdedn
Gairmiuil.

Priomhdhualgais agus Freagrachtai
Aireofar ar an tacaiocht riarachain a chuirfidh an tOifigeach Cléireachais ar fail na prdisis arna
sainiu ag gach ceann de na réimsi gno.

Dearbht Cégaisiochta Pobail

Comhfhreagras a bhaineann le himscraduithe a ullmhd, a fhormaidiu agus a eisitint.
Comhaid chais a bhainistiu, doiciméid a uaslédail chuig cérais inmheanacha agus logai
cruinne imscruduithe a choinneail.

Cuidit le comhordu cruinnithe, agallamh, beart leantach agus gniomhaiochtai
trasfheidhmeacha.

Tacu le sceidealu agus léistiocht cigireachtai, lena n-airitear pacdisti a ullmhu, teimpléid
a dhréachtu agus taifid a bhainistiu.

Aschuir chigireachta a phrdiseail agus a chinntit go ndéantar doiciméid a thaifeadadh
agus a chomhdu i gceart.

Scarbhileoga, rianairi agus deais ata riachtanach don tuairisciu rialala a choinneail
cothrom le data.

Tacu le hullmhud doiciméad agus sonrai le haghaidh cruinnithe de chuid na bainistiochta
sinsearai, coisti agus na Comhairle.

Miontuairisci a ghlacadh, doiciméid a thdirgeadh, taifid a bhainistil agus dualgais
riarachain eile a chomhlionadh de réir mar is ga.

Tacu le cur chun feidhme nédsanna imeachta caighdednacha oibritchain agus cleachtas
doiciméaduchain ar fud Réimse Gnd an Dearbhaithe Cégaisiochta Pobail.

Acmhainni Daonna agus Forbairt Daoine

Taifid chruinne fostaithe, bunachair sonrai acmhainni daonna agus comhaid phearsanra
a choinneail i gcomhréir leis an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai agus le
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beartais na heagraiochta.

e Prodisis earcaiochta agus roghnudchain a riar, lena n-diritear fégraiocht, riar an
ghearrliostaithe, comhordu agallamh agus comhfhreagras le hiarrthairi.

e Tacu le préisis ionduchtaithe agus imeachta fostaithe, agus eispéireas dearfach fostaithe
agus comhlionadh caighdedn inmhednach 4 gcinntia.

e Gniomhaiochtai foghlama agus forbartha a riar, lena n-airitear airithinti oiliina, taifid,
meastdireachtai agus tuairisciu.

e Tacu le préisis caidrimh fostaithe, lena n-diritear doiciméadu, cdsanna a rianu agus
cruinnithe a sceidealu.

e Comhfhreagras, tuarascalacha agus tuairiscedin acmhainni daonna a ullmhu chun tacu le
ceanglais iniuchdireachta, rialachais agus chomhlionta.

e Tacaiocht ghinearalta riarachdin a chur ar fail don Fhoireann Acmhainni Daonna agus
Forbartha Daoine, agus cur le feabhsu leanuinach phréisis acmhainni daonna agus
sholdthar seirbhisi.

Cleachtas, Beartas agus Rannphairtiocht Cégaisiochta

e Comhfhreagras maidir le ceisteanna agus treoir a bhaineann le cleachtas cégaisiochta a
dhréachtu, a fhormaidiu agus a eisitint.

e Boscai isteach comhroinnte a bhainistil agus ceisteanna, iarratai agus freagrai a logdil i
gcomhréir le ndsanna imeachta comhaontaithe.

e Taifid leictreonacha, rianairi agus coérais chomhduchdin chruinne a choinneail.

e Tacu le comhordu préiseas comhairlitichdin, lena n-airitear doiciméid a thiomsu,
aighneachtai a rianu agus taifid a choinneail.

e Cuidiu le rialu doiciméad agus bainistiu leaganacha i gcas doiciméid treorach agus
bheartais.

e Tacu le cruinnithe a sceideald, paipéir a ullmhud agus miontuairisci a ghlacadh de réir mar
is ga.

e Scarbhileoga agus rianairi a choinnedil chun tacu le tuairiscit agus maoirseacht.

e Tacaiocht riarachain a chur ar fail don fhoireann de réir mar is ga, lena n-airitear
doiciméid a thairgeadh agus taifid a bhainistiu.

e Tacu le cur chun feidhme prdiseas comhsheasmhach riarachain agus nésanna imeachta
caighdeanacha oibritchain laistigh de Réimse Gné an Chleachtais, an Bheartais agus na
Rannphairtiochta Cégaisiochta.

Oideachas agus Caighdedin Ghairmitila

e Loistiocht cuairteanna creidiunaithe, painéal agus cruinnithe a chomhordu.

e Pacdisti doiciméaduchain a ullmhu agus taifid a bhaineann le maoirseacht an Chlair
MPharm a bhainistiu.

e Gniomhartha, comhfhreagras agus bearta leantacha a eascraionn as gniomhaiochtai
oideachais agus creidiunaithe a rianu.

e Tacu le riar phréisis chomhlionta agus neamh-rannphairtiochta maidir le forbairt
ghairmiuil leanunach.

e Taifid, scarbhileoga agus rianairi cruinne a bhaineann le hoideachas agus caighdeain
ghairmidla a choinneail.

e Cuidiu le rialu doiciméad le haghaidh na n-athbhreithnithe ar an gCéd lompair agus ar an
gCreat Croi-Innidlachta.

e Cruinnithe a chomhordu agus cldir oibre agus doiciméid tacaiochta a ullmhd.
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Gndathchomhfhreagras a dhréachtu agus a eisiuint.

Cuidiu le miontuairisci a ghlacadh agus gniomhartha a rianu nuair is ga.

Tacaiocht riarachadin a chur ar fail don fhoireann de réir mar is ga.

Tacu le cur chun feidhme préiseas comhsheasmhach riarachain agus nésanna imeachta
caighdeanacha oibrilchain laistigh den fheidhm.

Tacaiocht ghinearadlta riarachain a chur ar fail don Fhoireann Oideachais agus Caighdedn
Gairmiuil.

Ginearalta

Eolas agus foghlaim a roinnt le d’fhoireann agus leis an eagraiocht nios leithne.
Tacaiocht a chur ar fail do thionscadail agus do ghniomhaiochtai eagraiochtula, do
ghrupai oibre, do choisti, etc.

Cultur feabhsuchdin leanunaigh, claochlaithe agus nudlaiochta a chur chun cinn san
eagraiocht agus cur leis.

Rioscai a shainaithint agus cuidiu leis an eagraiocht a cuspdir maidir le riosca rialdla a
mhaolu a bhaint amach.

Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh agus i bhforbairti trasfheidhmeacha a chuireann le
cuspdiri straitéiseacha na heagraiochta a bhaint amach.

Pairt réamhghniomhach a ghlacadh in athbhreithnithe forbartha feidhmiochta agus leas
gniomhach a bhaint as deiseanna foghlama agus forbartha.

Dualgais eile arna sannadh ag an mbainistiocht agus/né ag an
gClaraitheoir/bPriomhoifigeach.

Noéta tabhachtach: Nil sé i gceist gur liosta cuimsitheach de na dualgais go |éir ata i gceist a bheadh
sa jabthuairisc thuas agus, da bhri sin, d’fhéadfadh sé go n-iarrfai ar shealbhéir an phoist dualgais
eile is cui don phost a chomhlionadh, de réir mar a shannfar dé né di iad 6 am go ham, agus cur
le forbairt an phoist le linn dé né di a bheith sa phost. Ni mér breathnd ar an doiciméad seo mar
achoimre ar na priomhréimsi cuntasachta faoi lathair, agus déanfar iad a athbhreithniu agus a

mheasunu ar bhonn leanunach.

Priomhriachtanais
Ni mor na nithe seo a leanas a bheith ag iarratasoiri ar an data deiridh chun iarratais a fhail:

Taithi bliana amhain ar a laghad i rél riarachain den chinedl céanna.

Ni mér ceart oibre a bheith acu san Aontas Eorpach.
Taithi ar MS Office a Usdid, lena n-airitear Microsoft Word, Outlook agus Excel.

Ina theannta sin, meastar gur inmhianaithe na nithe seo a leanas:

Cdiliocht Leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai no taithi choibhéiseach.



Pacdiste Faisnéise d’larrthoéiri —Oifigeach Cléireachais

e T4 tuiscint shoiléir aige nd aici ar a chuspdiri agus ar a

Saineolas / Saineolas spriocanna féin agus ar chuspdiri agus spriocanna na
Gairmitil agus foirne, agus ar an gcaoi a luionn siad le hobair an
Féinfhorbairt aonaid agus na heagraiochta.

e T4 réimse leathan agus doimhneacht eolais aige né aici
ar shaincheisteanna a bhaineann leis an eagraiocht
agus ta sé no si tuisceanach i leith tosaiochtai polaitiula
agus eagraiochtula nios leithne.

e T4 leibhéal ard saineolais agus eolas leathan aige né
aici a bhaineann lena réimse oibre.

e Dirionn sé né si ar an bhféinfhorbairt, lorgaionn sé nd si
aiseolas agus deiseanna fais, agus déanann sé no si
iarracht feidhmiocht a fheabhsu.

e Inanniliomad tionscadal a bhainistiu go héifeachtach

Bainistid agus e Glacann sé né si freagracht as curaimi dushldnacha

Seachadadh Torthai agus cuireann sé né si i gcrich iad in am agus ar
ardchaighdean.

e Déanann sé no si obair a phleandil agus a churin ord
tosaiochta de réir tdbhachta, tréimhsi ama agus srianta
eile ar acmhainni, agus athraionn sé nd si na
tosaiochtai de réir mar a athraionn na cuinsi.

e Cinntionn sé nd si go bhfuil cdiliocht agus
éifeachtulacht larnach d’obair na heagraiochta.

e Déanann sé nd si scrudu criticiuil ar an gcaoi ar féidir
rudai a dhéanamh ar bhealach nios fearr.

e Ta sé no si oscailte do smaointe nua, do thionscnaimh
nua agus do réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna.

e Cinntionn sé né si go bhfuil rialuithe agus bearta
feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula
ardluacha a sholathar.

e Déanann sé no si taighde criochnuil ar

Anailis agus shaincheisteanna agus téann sé nd si i gcomhairle go

Cinnteoireacht cui chun an fhaisnéis uile is g4 a bhailiu.

e Tuigeann sé nd si saincheisteanna casta go tapa agus
déanann sé né si sonrai a thuiscint agus a mheas go
cruinn.

e Comhthathaionn sé nd si snaitheanna éagsula
faisnéise, ag aithint idirghaolta agus naisc.

e Déanann sé né si cinnti soiléire, trathdla agus dea-
bhunaithe maidir le saincheisteanna tabhachtacha.

e Breithnionn sé né si impleachtai nios leithne cinnti do
réimse geallsealbhdiri.
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Ceannaireacht

Baineann sé nd si an leas is fearr as rannchuidid na
foirne ina hiomlaine.

Sainionn sé nd si cuspdiri agus spriocanna go soiléir
agus tarmligeann sé né si go héifeachtach, agus
Uinéireacht agus freagracht 4 spreagadh aige no aici.
Tugann sé no si fécas agus fuinneamh do leibhéil arda
feidhmiochta a fhorbairt agus a chothu, agus tugann sé
nd si aghaidh ar shaincheisteanna feidhmiochta de réir
mar a thagann siad chun cinn.

Cuireann sé no6 si go gniomhach le forbairt straitéisi
agus beartas na heagraiochta.

Breithnionn sé no si éifeachtacht torthai i
gcomhthéacs nios leithne nd a réimse laithreach féin.
Sainaithnionn agus tapaionn sé nd si deiseanna chun
leas a bhaint as bealai nua nudlacha chun seirbhisi a
sholathar.

Scileanna Idirphearsanta
agus Cumarsaide

Cuireann sé no si faisnéis i lathair ar bhealach
muinineach, loighciuil agus aititheach, 6 bhéal agus i
scribhinn araon.

Spreagann sé no si plé oscailte agus cuiditheach ar
shaincheisteanna oibre.

Téann sé no si i dteagmhail go héifeachtach le réimse
éagsuil geallsealbhoiri.

Cuireann sé no si obair foirne chun cinn agus oibrionn
sé no si go héifeachtach le codanna eile den
eagraiocht.

Forbraionn agus coinnionn sé nd si lionra
teagmhalacha chun réiteach fadhbanna né comhroinnt
faisnéise a éascu.

Tiomantas do Luachanna
na hEagraiochta

Cuireann sé n6 si sabhailteacht an phobail i gcroilar
gach ni agus gniomhaionn sé né si chun an
tsabhailteacht sin a chinntiu.

Cuireann sé né si luach ar gach duine a mbionn sé né si
ag plé leis nd 1éi, agus léirionn sé nd si meas agus dmads
doibh.

Oibrionn sé nd si i gcomhphairtiocht le
comhghleacaithe agus leis na geallsealbhdiri uile.
lompraionn sé no si é féin nd i féin le hionracas agus le
hoibiachtulacht, agus bionn a chuid né a cuid
gniomhartha bunaithe ar fhianaise agus trathuil.

Coinniollacha Fostaiochta

Promhadh

Beidh tréimhse phromhaidh naoi mi i gceist leis an bpost seo.
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Pa

Is é €31,934—€49,416 (IPF) an scala tuarastail don phost seo (Oifigeach Cléireachais, an
Statseirbhis). Tosdidh iontralaithe nua ar an gcéad phointe den scdla agus ni bheidh an rata
luacha saothair faoi réir caibidliochta. Féadfar é a choigeartd 6 am go ham i gcomhréir le beartas
pd an Rialtais. Faoi réir feidhmiocht shasuil, féadfar incriminti a ioc i gcomhréir le beartas reatha
an Rialtais.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh pa agus coinniollacha éagsula a
bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli atd i mbun seirbhise é né i an
ceapai direach roimh an gceapachan.

Aoisliuntas
Beidh an t-iarrthdir rathuil, ar a cheapadh, ina bhall den scéim pinsin chui. Cuirfear ballraiocht sa
scéim pinsin ar an eolas laistigh den chonradh fostaiochta.

Uaireanta Tinrimh/Seachtain Oibre

Ni 14 na 35 uair an chloig an gndthsheachtain oibre, gan sosanna 16in a direamh. Beidh ar an
iarrthdir rathuil cibé uaireanta breise a oibrit 6 am go chéile a bheidh réasunach agus
riachtanach chun a cuid/chuid dualgas a chomhlionadh i gceart, faoi réir na dteorainneacha ata
leagtha sios sna rialachdin um amanna oibre. Cludaionn an rata luach saothair inioctha aon
dliteanas freastail breise a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go chéile.

Saoire Bhliantuil

Is é 22 13 sa bhliain an tsaoire bhliantuil, ar bhonn pro rata, agus ardéidh si go 26 1a i gcomhréir
le beartas na statseirbhise agus le fad seirbhise. T4 an lilintas seo faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu, ta sé bunaithe ar sheachtain cuig I3
agus ni diritear leis na gnathlaethanta saoire poibli na Aocine an Chéasta.

Fostaiocht Lasmuigh

Is rél lanaimseartha é seo agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun cleachtas priobhdideach na
baint a bheith aige né aici le haon ghnd seachtrach a thagann salach ar a chuid né a cuid dualgas
ar bhealach ar bith, a chuireann isteach ar a fheidhmiocht né a chuireann a ionracas i mbaol.

Ni mér don cheapai baint le fostaiocht sheachtrach né le leasanna gné seachtracha ata i
gcoinbhleacht, né a d’fhéadfadh a bheith i gcoinbhleacht, le gné PSI a sheachaint. Ni mor
soiléiriu a lorg 6n mbainistiocht i gcas ina mbionn amhras ann.

Conas larratas a Dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, ba cheart d’iarrthéiri litir chuimsitheach chumhdaigh
a chur isteach ina minitear cén fath a gcreideann siad go gcomhlionann a gcuid scileanna, taithi
agus luachanna na riachtanais, mar aon le CV cothrom le data agus an fhoirm iarratais
chomhlanaithe.

Ba cheart na doiciméid sin a sheoladh le riomhphost chuig an bhFoireann Acmhainni Daonna ag
recruitment@psi.ie trath nach déanai na mean oiche ar Dé Céadaoin, 26 Liinasa 2026, an data
deiridh.

Ni ghlacfar le hiarratais dhéanacha.
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Is fostdir comhdheiseanna é PSI.

Prdiseas Roghnuchain
D'fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:

e Gearrliosta iomaioch d’iarrthéiri bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh isteach ina n-
iarratas. Usaidfear riachtanais riachtanacha agus inmhianaithe araon chun abharthacht
na n-iarratas a fhaightear a mheas.

e Suas le dha bhabhta d’agallaimh iomaiocha os comhair bord agallaimh, agus d’fhéadfadh
measunu agus/no cur i lathair a bheith san direamh iontu. Tathar ag suil go ndéanfar
babhta amhain agallaimh ar a laghad i bpearsa.

e Beidh aon tairiscint fostaiochta ag brath ar an iarrthéir teistiméireachtai gairmiula
oirinacha agus cruthdnas ar a chdiliochtai a chur ar fail agus scradu leighis
réamhfhostaiochta a chur i gcrich go rathdil.

Féadfar painéal iarrthoiri a bhund én gcomortas seo chun réil bhuana agus shealadacha eile
faoin jabthuairisc chéanna a lionadh a d’fhéadfadh teacht chun cinn sna 12 mhi ina dhiaidh sin.

Agallamh
Nil PSI in ann costais a thabhaionn iarrataséiri i ndail le hagallamh a aisioc.

Ni dhéanfar iarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar mheasunu eile nuair a iarrtar orthu
é sin a dhéanamh, né nach gcuireann ar fail, nuair a iarrtar orthu, cibé fianaise a éilionn PSI
maidir le haon ni a bhaineann lena n-iarrthdireacht, a bhreithniu a thuilleadh.

Oibleagaidi larrthairi
Ni ceadmhach d’iarrthdiri:

e Faisnéis bhréagach a thabhairt go feasach ndé go mearganta.
e Stocaireacht a dhéanamh ar aon duine, le dreasachtai né gan iad.
e Cur isteach ar an bprdiseas né sldine an phréisis a chur i mbaol ar aon bhealach.

Ni ceadmhach do thriu pairti pearsand a dhéanamh ar iarrthéir ag aon chéim den phréiseas.
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Fégra Priobhdideachais RGCS — Préiseas Earcaiochta

Cuspoir

Reachtdlann an PSI préiseas earcaiochta innitlacht-bhunaithe. larrtar ar iarrthéiri CV agus litir
chumhdaigh chuimsitheach né foirm iarratais a chur isteach. Beidh measunu leighis
réamhfhostaiochta agus seiceadil tagairti san direamh sa phrodiseas earcaiochta agus d’fhéadfadh
tastail shiciméadrach a bheith i gceist leis freisin.

Mar chuid den phrdiseas earcaiochta, proisealfaidh an PSI sonrai pearsanta a bhaineann le
hiarrthoiri ionchasacha. Ciallaionn sonrai pearsanta aon fhaisnéis a bhaineann le duine beo
aitheanta né inaitheanta. Airitear ar na catagdiri sonrai pearsanta a shainitear sa Rialachan
Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai (“RGCS”) sonrai aitheantais, e.g. ainm, seoladh agus seoltai
riomhphoist. Airitear leis freisin catagdiri speisialta sonrai pearsanta i gcas faisnéise nios fogaire,
amhail sonrai a bhaineann leis an tsldinte. Agus a oibleagdidi cosanta sonrai 4 gcomhlionadh
aige, ta an PSI tiomanta do bheith cuntasach agus trédhearcach faoin gcaoi a mbailionn agus a
Usdideann sé sonrai pearsanta a chuirtear ar fail i d’iarratas agus mar chuid den phréiseas
earcaiochta.

| gcas iarrthora a n-éirionn leis/Iéi, beidh cuid den fhaisnéis a chuirfear ar féil le linn an phraisis
earcaiochta mar bhunus don chonradh fostaiochta (m.sh. ainm, seoladh).

Bunus DIi chun Sonrai Pearsanta a Phroiseail:

Préisedlann an PSI na sonrai pearsanta atd i do CV, i do litir chumhdaigh agus i d’fhoirm iarratais,
a fhaightear le linn an phréisis earcaiochta, ar bhonn toilithe faoi Airteagal 6(1)(a) den RGCS. Ta
toilid an iarratasdra ag teastail chun aon sonrai pearsanta atd san iarratas a phréisedil chun na
criche sonrai iarratas an duine sin a chur chun cinn le linn an phrdisis earcaiochta.

| gcds iarrthdir rathuil no iarrthéiri rathula, beidh cuid den fhaisnéis a chuirfear ar fail le linn an
phraisis earcaiochta mar bhunus don chonradh fostaiochta (m.sh. ainm, seoladh). Prodisediltear
sonrai pearsanta fostaithe ionchasacha agus fostaithe ar an mbonn go bhfuil an phroiseail
riachtanach chun oibleagaidi dlithiula PSI a chomhlionadh faoi Airteagal 6(1)(c) den RGCS, lena
n-airitear reachtaiocht fostaiochta. Cuirtear rditeas priobhaideachta inmhednach ar féil do
phearsanra PSI maidir le hisaid faisnéise fostaithe.

Conas Is Féidir Do Chuid Faisnéise A Roinnt
D’fhéadfadh na pdirtithe seo a leanas do chuid faisnéise a fhail ar na cliseanna ata leagtha amach
thios:
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AD
(inmheanach
PSI)

Stoérail iarratais, admhail freagrai agus comhfhreagras le hiarrthairi.

AD (solathrai

Agus poist dirithe & n-earcu, féadfaidh an PSI cuid den phrdiseas earcaiochta

seirbhise no an proéiseas iomlan a sheachfhoinsiu chuig comhphdirti seirbhise

seachtrach) seachtrach. Gheobhaidh comhphairti seirbhise seachtrach aighneachtai
iarrthoiri, ina n-iomlaine nd i bpairt, chun cuidiu le riar né measunu an
phoist, né chun an prodiseas earcaiochta iomlan a bhainistid.

Bainisteoir Gheobhaidh an bainisteoir earcaiochta ainmnithe né na bainisteoiri

Earcaiochta earcaiochta ainmnithe agus/né Ceann Réimse Gné iarratais chun iarrthoiri a

Ainmnithe chur ar ghearrliosta.

Painéal Gheobhaidh comhalta né comhaltai an phainéil agallaimh né na bpainéal

Agallaimh agallaimh iarratais chun iarrthéiri a mheasunu, lena n-airitear an Bainisteoir

Earcaiochta Ainmnithe agus/n6 Ceann Réimse Gno agus/né comhalta
neamhspleach né comhaltai neamhspleacha nach bhfuil fostaithe ag PSI.

AD (solathrai
seirbhise
seachtrach —
tastail
shiciméadrach
no tastail eile)

Sa phréiseas earcaiochta le haghaidh post airithe, féadfaidh PSI a éileamh go
ndéanfaidh solathrai seirbhise seachtrach tastdil shiciméadrach né tastail
eile. Gheobhaidh an solathrai seirbhise seachtrach faisnéis faoin iarrthéir, go
hiomlan né go pairteach, le hudsdid de réir mar a threordidh an PSI chun an
measunu a dhéanambh agus faisnéis a sholathar don PSI. Ni choinneoidh siad
faisnéis a bhaineann le hiarrthéir ach amhdin ar feadh na tréimhse is ga chun

an tseirbhis a theastaionn a chomhlionadh.

larrtar ar iarrthoiri sonrai moltéiri a chur ar fail ar féidir teagmhail a
dhéanamh leo chun stair oibre a dheimhnit agus/noé tuairim a thabhairt faoi
oirilinacht an iarrthéra don phost. | gcas ina dtoilionn iarrthdir leis an PSI
teagmhail a dhéanamh le moltdir ainmnithe né le moltdiri ainmnithe,
cuirfear ainm an iarrthdra ar fail don mholtdir né do na moltéiri chun
teistiméireacht a thabhairt.

M3 chuirtear san aireamh é/i le haghaidh ceapachain don rdl, iarrfar ar
iarrthéir measunu leighis réamhfhostaiochta a dhéanambh. Cuirfidh an PSI
ainm an iarrthdéra agus a uimhir theileaféin teagmhala in iul don soldthrai
sldinte ceirde.

Moltoiri

Slainte Ceirde

Aistrithe Sonrai Lasmuigh den AE/LEE
Nil aon aistriu faisnéise lasmuigh den AE/LEE le linn an phrdisis seo.

Cinnteoireacht Uathoibrithe
Ni bhaineann sé seo leis an bprdiseas seo.

Cé chomh fada a stéralann muid do chuid sonrai
T4 polasai bainistiochta doiciméad agus sceideal coinnedla ag PSI maidir leis an bhfaisnéis a
choinnionn sé. Féadfar é seo a nuashonrd 6 am go ham.
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| gcas iarrthéiri nar éirigh leo, coinneofar iarratais agus gach comhfhreagras dbhartha go slan ag
Oifig Acmhainni Daonna an PSI ar feadh tréimhse 12 mhi. Ag deireadh na tréimhse sin, né a
luaithe a tharraingionn tu siar do thoiliu, scriosfar né diothéfar do shonrai go slan.

| gcds iarrthdiri rathula, cuirfear a n-iarratas (lena n-airitear taifid agallaimh, measunuithe amhail
tastalacha siciméadracha agus meastdireachtai ar na hagallaimh a rinneadh) ar a gcomhad
fostaithe agus coinneofar é le linn a bhfostaiochta agus ar feadh tréimhse iomchui ina dhiaidh
sin.

Do Chearta Um Chosaint Sonrai

T4 cearta agat maidir leis na sonrai a choinnionn agus a phréisealann an PSI fat. Ta Oifigeach
Cosanta Sonrai ag PSI, agus féadfaidh tu teagmhail a dhéanamh leis né I1éi mas mian leat do
chearta cosanta sonrai a fheidhmiu.

Riomhphost: dataprotection@psi.ie
Seoladh: Oifigeach Cosanta Sonrai, Cumann Cdgaiseoiri na hEireann, Teach PSI, Sraid na
bhFinini, Baile Atha Cliath 2, D02 TD72.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhail ar shuiomh gréasdin an PSI.

Rochtain Féadfaidh tu rochtain a iarraidh agus a fhail ar an bhfaisnéis ata a coinnedil
fut chun criche an phraisis seo trath ar bith.

Inaistritheacht | Féadfaidh tu céip den fhaisnéis seo a iarraidh agus a fhail trath ar bith i
bhformaid leictreonach né inaistrithe.

Scriosadh Is féidir leat iarraidh ar na sonrai ata 4 gcoimead a scriosadh. Ta an tréimhse
choinnedla a bhfuiltear ag suil 1éi leagtha amach thuas.
Coigeartu Is féidir leat a iarraidh go ndéanfai aon fhaisnéis mhicheart fut a nuashonru

no a cheartu.

Curigcoinne | Is féidir leat do thoiliu a tharraingt siar n6 agoéid a dhéanamh i gcoinne
phréisedil na faisnéise seo.

Gearan Is féidir leat gearan a dhéanamh chuig Oifigeach Cosanta Sonrai PSI (thuas)
agus/n6 gearan a dhéanamh chuig an Gdaras maoirseachta abhartha in
Eirinn, an Coimisitin um Chosaint Sonrai.
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